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Artigo I. INTRODUÇÃO 
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EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL; 

SENHORAS VEREADORAS; 

SENHORES VEREADORES; 

SECRETÁRIAS E SECRETÁRIOS MUNICIPAIS; 

DEMAIS AUTORIDADES AQUI PRESENTES; 

POVO QUERIDO E AMADO DE SÃO PAULO DO POTENGI. 

 

Me lembro emocionado o dia em que assumimos o compromisso de 

mudar a história de nosso amado município de São Paulo do Potengi. Há um ano e 

dois meses estamos na luta diária de proporcionar ao povo potengiense o melhor que 

cada cidadão e cada cidadã merece: o respeito, orgulho e a esperança. 

O respeito é, sem dúvidas, o ponto forte para seguirmos sem que haja 

medição de esforços para contribuirmos com o desenvolvimento e as oportunidades 

mediante atuação de incentivo. O orgulho que incentivamos com todo amor e carinho 

pela nossa terra, para que todos saibam que caminhamos para sermos do tamanho 

daquilo que merecemos, para sermos destaque naquilo que somos capazes de ser, 

porque aqui é uma capital, a Capital do Potengi, e somos a grandiosidade que esse 

título representa. E a esperança! Ela que é primordial, é a confiança depositada. É o 

sentimento da chegada de melhorias, de marcos históricos, de momentos marcantes 

que há tempos deixou de existir. 

Sabíamos o tamanho das dificuldades que teríamos de enfrentar pela 

frente, mediante, como é sabido por todos, do verdadeiro caos público que a 

administração passada causou, mas, tendo como base de apoio o sentimento de 

mudança e avanço depositado em nosso plano de governo, nos deu a combustão 

para conseguirmos enfrentar as dificuldades e cair em campo para recuperarmos a 

estrutura do município e devolver a alegria no olhar e no coração do toda a gente. 

Mais um ano que o cidadão convive com as drásticas consequências da 

Covid-19, será as searas da saúde pública, na seara do social, do econômico, etc. A 

pandemia tem registrado inúmeros prejuízos a todos e a tudo, e na nossa cidade não 
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é diferente. Registramos os 41 óbitos por conta do vírus Sars-Cov-2, quando aqui, 

mais uma vez, eternizo minha solidariedade às famílias enlutadas. Mas estamos 

lutando e viabilizando ações públicas que minimizaram e minimizarão os efeitos dessa 

doença. Ao demonstrar as ações na Saúde Pública iremos enfocar as ações que 

realizamos em prol do combate da pandemia. 

Então, através desta mensagem iremos trazer dados da gestão ao longo 

do ano de 2021, destacando as principais ações governamentais, onde na 

oportunidade relataremos aquelas que serão executadas ao longo do ano corrente. 
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Artigo II. GABINETE 
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Uma pesquisa realizada pelo SEBRAE que foi a campo entre os dias 28 

e 30 de setembro do ano passado e entrevistou 200 pessoas, relatou que, ao todo, 

95% da população está confiante em nosso trabalho, motivo de grande importância e 

alegria para nós, por que não dizer orgulho. Mas o que importa não são os números, 

e sim, o sorriso estampado no rosto de cada pessoa. Isso nos dá ainda mais coragem 

e disposição para seguir em frente sempre fazendo o melhor para nosso povo. 

Dentro do nosso gabinete, planejamos e executamos um tão sonhado 

projeto que levou as comunidades rurais o incentivo a busca de nossos mais 

relevantes serviços, denominado “Prefeitura Itinerante”. A administração pública 

presente em cada localidade em que o homem do campo destrincha de seu valoroso 

trabalho da agricultura, nos tornou mais próximos daqueles que precisam de uma 

locomoção maior até chegar ao centro do Município em busca de atendimento de suas 

necessidades. 

Vários de nossos setores estão à disposição do povo como todas as 

nossas secretarias, e os parceiros do projeto como a Central do Cidadão, 

disponibilizando alguns atendimentos que são prestados em sua Sede. 

Na busca ativa para fomentar o desenvolvimento e o progresso da nossa 

querida e amada São Paulo do Potengi, temos buscado em nossos representantes a 

nível estadual e federal, incrementos para áreas sociais como saúde e educação, 

além de setores como cultura, esporte, turismo, desenvolvimento econômico e demais 

competências que merecem nosso total esforço de fazer acontecer. 

Tudo o que está ao alcance de ser resolvido, encontramos a disposição 

necessária para fazer acontecer, assim como o impossível que, mesmo não sendo da 

nossa competência, lutamos com todas as forças e possibilidades possíveis de 

encontrar a solução para que o cidadão e a cidadã estejam bem amparados e possam 

ter seus direitos.  

Nosso município ganhará um importante reforço na segurança pública. 

O 3º Pelotão da Polícia Militar de São Paulo do Potengi será transformado em uma 

Companhia Independente de Polícia Militar (CIPM). A Companhia que terá sede em 
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nosso município será responsável pelo policiamento de todo o entorno da região 

Potengi. Atualmente, o Pelotão da Polícia Militar de São Paulo do Potengi está inserido 

na 4ª Companhia Independente de Polícia Militar (CIPM) de Santa Cruz. Não vamos 

medir esforços para garantir mais segurança para população. A instalação da 

Companhia Independente de Polícia Militar em São Paulo do Potengi é um sonho 

antigo e será um grande marco da segurança pública não só do nosso município como 

da região. 

Ciente de que tudo é possível, tendo em mente que “querer é poder” e 

de que “quando se quer faz”, continuaremos incessantes na busca de uma São Paulo 

do Potengi mais próspera e com oportunidade para todos. 
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Artigo III. ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
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Um dos pontos principais da nossa gestão, é a Secretaria Municipal da 

Administração e dos Recursos Humanos. O trabalho que vem sendo executado com 

maestria por nossos colaboradores é a chave para que a população se sinta 

extremamente acolhida e reconhecida. A preservação do patrimônio público, como os 

bens móveis e imóveis, o resgate de documentos históricos, a facilidade que cada 

cidadão encontra para em serem ouvidos diante o setor público. 

O cadastramento da água para as nossas comunidades rurais, é o 

importante e mais igualitário serviço que oferecemos aos munícipes. Estão recebendo 

8.000 litros de água em suas casas gratuitamente pela parte da Prefeitura Municipal. 

Só no mês de janeiro, 276 famílias foram atendidas pelo nosso sistema de 

abastecimento, totalizando uma marca de 2.208.000 litros de água. Até o momento, 

em média, mais de 450 famílias estão recadastradas. Uma alta demanda atendida. 

A Operação Pipa, em parceria com o Exército Brasileiro, também 

abrange o nosso povo, beneficiando várias cisternas espalhadas pela zona rural, 

destaco ainda que estamos em diálogo constante com o Exército para ampliarmos 

este número, e assim desenvolvermos um trabalho eficiente e humanitário. O trabalho 

é incansável para que haja a progressão desse bem na distribuição de água potável 

nas comunidades que são afetadas pela seca que o sertão enfrenta há anos. 

No setor de Recursos Humanos, entre as principais iniciativas, saliento 

o acesso ao contracheque online, como também a repaginação do site oficial da 

Prefeitura, onde o servidor poderá encontrar informações pertinentes ao seu 

interesse. A folha do funcionalismo público do mês de janeiro encontra-se paga, sem 

nenhum parcelamento, cumprindo nosso compromisso com aqueles que são o 

coração do serviço público. Valorizar o servidor é nosso foco principal! 

Para esse ano, focamos em continuar disseminando de maneira mais 

abrangente possível os serviços administrativos e sociais em prol de nosso querido e 

amado povo de São Paulo do Potengi. 
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Artigo IV. FINANÇAS E PLANEJAMENTO 
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Na área econômica, financeira e de planejamento: 

 

 Quitamos folhas salarias deixadas pela gestão do ex-prefeito no valor de mais 

de R$500.000,00. 

 Foi pago um parcelamento que ficou da gestão anterior do FGTS no valor de 

mais de R$35.000,00.  

 Uma das dividas deixada da gestão anterior foi um parcelamento de débitos na 

CAERN, desde o ano de 2013, no valor de R$1.589.265,14, que foi dividido em 

160 vezes de R$9.833,58, que inclusive já pagamos a primeira entrada de 1% 

do parcelamento no valor de R$15.892,65; 

 Além disso, realizamos no ano de 2021 o pagamento que soma um valor de 

R$375.103,31 dos débitos de mais de 2 milhões que deixaram de ser 

repassados pela gestão anterior no instituto de Previdência Própria do 

Município; 

 Embora tenha herdado dividas de uma administração desastrosa, procedemos 

com os pagamentos dos processos de despesas que foram corretamente 

liquidados (processados quanto a entrega dos produtos/serviços); 

 Pagamos em dia as folhas salarias, mesmo com o incremento no ano de 2021 

do salário mínimo à folha salarial para R$ 1.100,00; 

 Implementamos o pagamento do 13º no mês do aniversário.  

 Pagamos em dia os fornecedores; 

 Despachamos com frequência com o prefeito e secretários; 

 Foi publicado nossas ações no portal da transparência; 

 Mesmo estando em dias com as obrigações, ainda conseguiu superávit 

orçamentário na ordem de R$3.748.782,89; 

 Viabilizamos com os secretários para que fosse atingido dos percentuais 

mínimos de aplicação em educação, saúde, FUNDEB e pessoal. 
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Artigo V. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
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No aspecto da logística dos programas sociais e ações públicas voltadas 

à comunidade, recebemos totalmente sem estrutura física e humana, quando nos 

coube a reestruturação dessas ações, que já estão em pleno funcionamento desde o 

mês de janeiro de 2021, trazendo benefícios à população mais carente, 

principalmente. 

As ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal do Trabalho, 

Habitação, Assistência Social e Cidadania, além do aprimoramento das equipes e dos 

projetos que se encontravam em baixa, proporcionou capacitação específica, garantiu 

melhor atendimento ao público, como também melhorou os programas relacionados 

a seguir. 

 

Seção 5.01 Proteção Social Básica - Serviços, Programas, Projetos e Benefícios 
 

Atuar de forma preventiva é um dos requisitos para o desenvolvimento 

da Proteção Social Básica no Sistema Único de Assistência Social; as equipes de 

profissionais desta proteção, fundamentam o seu trabalho para o planejamento e 

execução de ações antecipadoras às ocorrências ou ao agravamento de situações de 

risco social e vulnerabilidades, que podem dificultar o acesso da população aos seus 

direitos sociais. O atendimento anual referente ao ano de 2021 foram 5.594 

acompanhamentos e outras atividades coletivas. 

 

Seção 5.02 Programa Criança Feliz                   
 

O Programa Criança Feliz tem como público prioritário gestantes; 

crianças de até 3 (três) anos e suas famílias beneficiárias do Bolsa Família; bem como 

crianças de até 6 (seis) anos e suas famílias beneficiárias do BPC. No município de 

São Paulo do Potengi são beneficiadas 200 famílias, atingindo um total de 7.228 

visitas de janeiro a dezembro passado. 
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Seção 5.03 Proteção Social Especial 

 

Conjunto de serviços, programas e projetos que tem por objetivo 

contribuir para a reconstrução de vínculos familiares e comunitários, a defesa de 

direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisições e a proteção de famílias e 

indivíduos para o enfrentamento das situações de violação de direitos. 

Os serviços são executados no Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social – CREAS. 

 

Seção 5.04 Programa Bolsa Família (PBF) 

 

O Bolsa Família é um programa de transferência direta de renda que 

atende famílias em situação de extrema pobreza e pobreza, identificadas no Cadastro 

Único para Programas Sociais do Governo Federal. Atualmente, são elegíveis ao 

PBF, as famílias que tenham: cadastros atualizados nos últimos 24 meses. 

O município já vem realizando as atividades de cadastramento e possui 

(outubro de 2021): 

 5.164 famílias inseridas no Cadastro Único; 

 3.057 famílias com o cadastro atualizado nos últimos dois anos; 

 4.117 famílias com renda até ½ salário-mínimo; e 

 2.622 famílias com renda até ½ salário-mínimo com o cadastro atualizado. 

 

Seção 5.05 Benefícios Sociais e Emergenciais, Centro de Treinamento Francisca Tavares do 

Nascimento e INSS Digital 

 

Os Benefícios Eventuais no município de São Paulo do Potengi foram 

regulamentados na Lei Municipal de nº 647/2021, publicada em 08 de março de 2021, 

que dispõe sobre a Política de Assistência Social, o Conselho Municipal de 

Assistência Social e o Fundo Municipal de Assistência Social. 
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O Centro de Treinamento Francisca Tavares do Nascimento (Antigo 

Matadouro) em São Paulo do Potengi, é o local onde acontece o trabalho de 

confecção de peças artesanais, assim como capacitações e cursos profissionalizantes 

de geração de emprego e renda com 118 ações entre cursos e oficinas. 

O INSS digital, proporciona a ampliação de opções de atendimento, além 

de oferecer a prestação de serviço do INSS em pontos estratégicos evitando que o 

usuário com dificuldade de acesso aos canais remotos se desloque por grandes 

distâncias para ter suas aos seus representados. Além de ser ponto de referência de 

acolhimento ao cidadão para acesso a serviços previdenciários e políticas sociais do 

Governo Federal. O objetivo é ofertar os serviços com mais comodidade e agilidade 

para o usuário. 
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Artigo VI. SAÚDE 
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O município de São Paulo do Potengi possui inúmeros serviços 

disponíveis para melhor atender a população, sendo eles: a Atenção Básica, as 

Vigilâncias Sanitária, Epidemiológica e Ambiental, CEO, CRIA, Policlínica, NASF, 

CAPS, CAF, SAMU, SAE, Centro de Enfretamento a Covid-19, como também a Sede 

da Secretária de Saúde, que conta dentre os diversos serviços, com o setor de 

transporte, regulação, e farmácia básica, destacando a implantação do Parecer Social 

para aquisição dos medicamentos que não fazem parte da REMUNE do município, e, 

sendo implementados já em nossa gestão, é importante salientar, o Serviço de 

Atenção Domiciliar – SAD, o Centro de Referência em Oncologia – CRO (que estavam 

paralisados na gestão anterior), e a Comissão de Curativo. 

Atualmente, possui 8 unidades básicas de saúde, sendo 2 na zona rural 

e 6 na zona urbana. Salienta-se ainda que foram reformadas 6 unidades de apoio em 

Pedra Branca, Riacho salgado, Curicaca, Cachoeirinha, Arisco de Condessa e 

Quixaba e 1 unidade básica no bairro Santa Clara, além do Centro de Reabilitação 

Infantil e Adulto – CRIA, em fase de conclusão. Além disso, iniciou-se por meio da 

atenção básica o projeto referente a saúde do trabalhador com atendimentos 

noturnos. 

 

Seção 6.01 Atenção Básica 

 

Quanto aos atendimentos, totalizou o número de 12.853 atendimentos 

médicos, 16.624 atendimentos de enfermagem, 42.679 visitas domiciliares, 9.365 

atendimentos odontológicos, 2.003 atendimentos da equipe multidisciplinar; entrega 

de 06 caixas térmicas com termômetros para o deslocamento das vacinas para a zona 

rural e zona urbana; entrega dos equipamentos de informática para informatização de 

toda a atenção básica seguindo as normas do ministério da saúde; ações do Programa 

Saúde na Escola, da semana do bebê e alusivas em cada mês conforme preconizado 

pelo Ministério da Saúde; entrega de 42 Tablets para todos os agentes de saúde do 
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nosso município; atualmente o município conta com mais de 65% da população com 

seu esquema vacinal contra a Covid-19 completo. 

 

Seção 6.02 Centro de Reabilitação Infantil e Adulto (CRIA) 

 

Foram realizados 675 atendimentos de fisioterapia, 279 atendimentos de 

fonoaudiologia, 118 atendimentos de terapia ocupacional e 204 atendimentos de 

serviço social. 

 

Seção 6.03 Policlínica 

 

Foram realizadas 3.665 consultas, distribuídas nas áreas de 

cardiológica, dermatológica, fonoaudiológica, ginecológica, nutricionista, ortopédica, 

pediátrica, psiquiátrica, psicóloga, além de 868 ultrassonografias e 36.910 exames 

laboratoriais. Vale ressaltar que em nossa gestão introduzimos no quadro consultas 

com especialistas como pediatra, psiquiatra, dermatologista e ortopedista, também foi 

entregue 1 câmara fria para a rede de frio do município para o melhor 

acondicionamento das vacinas. 

 

Seção 6.04 Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) 

 

A unidade dispõe de atendimento diário pactuado com 13 municípios. 

Foram realizados 356 eventos diversos, 650 consultas psiquiátricas, 1493 

atendimentos psicológicos, 185 visitas domiciliares, 377 de serviço social, 253 

triagens, 938 atendimentos farmacêuticos, 74 atendimentos nutricional e 658 

atendimentos de enfermagem. Também enfatizo a entrega de equipamentos para 

melhoria do atendimento, ofertado através de emenda parlamentar. 
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Seção 6.05 Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) 

 

Foram realizados 3.767 procedimentos orais como também 383 

próteses dentárias à população. Atualmente, o CEO encontra-se em reforma para 

melhoria dos atendimentos. 

 

METAS PARA 2022 

 

Desenvolver estratégias para ampliar as ações e serviços da atenção 

primária de maneira integrada; Ampliar as ações nos serviços da atenção 

especializada de modo a atender a maior demanda da população possível; Ações com 

o objetivo de diminuir ou controlar a ocorrência de doenças e agravos sujeitos de 

prevenção e controle; Criação do Núcleo de Educação em Saúde e Qualidade de Vida 

do Servidor; Implementação do Núcleo de Assistência Integrada Multidisciplinar; 

Ampliação do horário da farmácia básica, das 7h às 19h; Desenvolver ações que 

assegurem e ampliem o acesso da população a medicamentos e insumos 

estratégicos, com qualidade e segurança, em tempo oportuno, promovendo assim seu 

uso racional; Aprimorar a gestão do SUS desenvolvendo estratégias que possibilite o 

acesso a bens e serviços de saúde equitativos e qualitativos. 
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Artigo VII. EDUCAÇÃO 
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O ano de 2021 foi marcado por ações históricas que, sempre com total 

apoio e incentivo de nossa parte, foi elaborado por nossa equipe um plano de 

educação referência a nível estadual, sendo postas em prática para melhor atender a 

classe educacional como um todo: professor, alunos e famílias. Tivemos a abertura 

de turmas de EJA com 522 matrículas a mais que o ano de 2020 nas zonas rural e 

urbana; A distribuição de 53 toneladas de alimentos da merenda escolar; a folha de 

pagamento dos servidores da educação pública municipal paga dentro do mês 

trabalhado; elaboração do plano de retomada das atividades escolares; 

implementação do sistema click nas instituições para informatizar os documentos 

escolares; adesão ao programa em bio prevenção do SEBRAE, com o objetivo de 

implementar o protocolo de biossegurança no retorno das atividades escolares 

presenciais; denominação do centro municipal de ensino rural em homenagem a 

professora Fábia Isabel de Oliveira, grande contribuinte da educação em nosso 

município; a formação continuada para professores e coordenadores com abordagem 

do tema ensino híbrido; reforma nas escolas deputado Djalma Marinho, Luiz Gonzaga 

de Medeiros, Maria Luíza de Araújo e do pré-escolar Pequeno Príncipe. Houve 

também a aquisição de 16 pias com dispenser de sabonete e papel toalha, 3.200 

squeezes que foram distribuídas aos alunos, 3.500 frascos de álcool que foram 

distribuídos aos alunos; distribuição de 6.000 máscaras de tecido entre alunos e 

profissionais da educação e de tapetes sanitizantes para todas as escolas; 

organização dos protocolos de biossegurança em todas as escolas; os projetos 

folclorize e o de alfabetização e letramento, o PROALE. Além do mais foram feitos 

encontros pedagógicos com coordenadores; o setembro verde; a semana do bebê; o 

dia das crianças; experiências literárias; formaturas da educação infantil e do ensino 

fundamental; mostra de experiências; parceria com o Rotary Club – intercâmbio 

cultural para os alunos da Escola Municipal Deputado Djalma Marinho; O investimento 

da prefeitura na aquisição de 39 ar-condicionados para climatizar as escolas 

municipais vereador Luiz Antônio, Paulina Nunes e os pré-escolares Pequeno 

Príncipe e Pinguinho de Gente; como também 7 geladeiras, 5 freezers, 8 
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liquidificadores industriais, 5 fogões industriais, 30 ventiladores. Através de nosso 

esforço enfatizando o incentivo aos profissionais educacionais foram pagos 14 

salários aos servidores de 2021 (12 salários deste ano, o 13º e o atrasado de 2020). 

Uma luta primordial que gerou grande felicidade para nós que foi o transporte gratuito 

para universitários e para realização do ENEM. 

Continuamos nosso trabalho para esse ano de 2022, com o 

planejamento necessário para fazermos do sistema educacional de São Paulo do 

Potengi, um dos melhores do Rio Grande do Norte e referência em termos de 

qualidade e respeito para com nossos professores e alunos. As metas para o ano 

corrente estão a conclusão da reforma da Escola Municipal Vereador Luiz Antônio 

Dias Campos; a conclusão da reforma e Ampliação da Escola Municipal Francisca 

Azevedo; a ampliação (banheiros, auditório e uma sala de aula) da Escola Municipal 

Deputado Djalma Marinho; a reforma e ampliação do Pinguinho de Gente e Escola 

Municipal Monsenhor Expedito; reforma em todas as Escolas do Campo onde 

formarmos turmas de EJA com no mínimo 30 alunos; climatizar todas as salas de aula 

da zona urbana; equipar todas as salas de aula da zona urbana com um computador, 

um data show e uma caixa de som; recuperar e repor a mobília escolar em todas as 

escolas Rurais e Urbanas; montar laboratórios de ciências, matemática, robótica e 

informática na escola Djalma Marinho; entregar um computador por escola para o uso 

do Clic Educação; promover capacitação para que os professores aprendam a usar a 

tecnologia e preparar aulas dentro desse contexto tecnológico; fortalecer o 

atendimento humanizado a toda comunidade escolar; criar uma equipe especializada 

em alfabetização. Essa equipe dará suporte a todas as escolas captando e 

solucionando o problema; investir em um maior número de universitários de 

Pedagogia, possibilitando aos tais um estágio remunerado; aumentar para mil alunos 

matriculados em nossas turmas de EJA; aumentar o número de matrículas na Rede 

Municipal, alcançando às 3.200 matrículas; entregar uniforme a todos os alunos de 

forma totalmente gratuita; erradicar aulas vagas em todas as unidades; aumentar a 

parceria entre as demais Secretarias, envolvendo-as no maior número possível de 
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projetos pedagógicos; promover uma vez por mês uma festa literária nos bairros da 

cidade. Cordel, histórias, estórias, contos e causos. A escola na praça acontecerá em 

todos os bairros; fortalecer a parceria com o pessoal da Agricultura Familiar, através 

da Cooperativa; atingir os 200 dias letivos; 

 

A Educação é uma luta de todos. Fora da escola não pode! 
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Artigo VIII. TRIBUTAÇÃO 
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Cadastramento dos imóveis do Conjunto Monsenhor Expedito, cobrança 

regular de uso e ocupação de solo (feirantes) com o devido depósito bancário, 

implementação na melhoria da arrecadação dos devedores do IPTU, IPTU premiado 

com sorteio de vários prêmios entre contribuintes. 

Para o ano corrente, buscamos criar a Lei de Incentivo Fiscal objetivando 

atrair empresários a investir no município, cadastramento imobiliário e atualização dos 

imóveis já cadastrados, implementação de legislação própria concedendo benefícios 

para os devedores de impostos de São Paulo do Potengi, ainda melhorar a parceria 

com a Secretaria Municipal de Obras Públicas e Serviços Urbanos no tocante a 

emissão de alvará de construção.  
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Artigo IX. OBRAS PÚBLICAS E SERVIÇOS URBANOS 
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No ano de 2021, com garra e coragem, fizemos reformas históricas em 

nossa cidade, é o exemplo do letreiro do paisagismo de acesso ao parque de 

exposições Francisco Bezerra de Brito, iluminação do paredão da Barragem Campo 

Grande (um marco na nossa história), reformas das escolas municipais Deputado 

Djalma Marinho, pré-escolar Pequeno Príncipe, Vereador Luiz Antônio Dias Campos, 

Professora Francisca Azevedo, Paulina Nunes de Queiroz, Maria Luiza de Araújo, no 

Cabaço, Luiz Gonzaga de Medeiros, na Quixaba, além de pontos da Saúde como 

UBS do Cabaço, Unidades de Apoio a Saúde da Família da Quixaba, Pedra Branca, 

Riacho Salgado, Curicaca, Arisco de Condessa e  Cachoeirinha, reforma do Centro 

de Reabilitação Infantil e Adulto – CRIZ, como também reforma do Ginásio do Cabaço, 

do Cemitério Público Morada da Paz. 

Com total respeito e proporcionando aos moradores de nossa cidade a 

contemplação de calçamento adequado, tornando uma clara necessidade de melhoria 

dessas ruas, como a ruas Manoel Cícero Coutinho Irmão e Manoel Ribeiro de Farias, 

ambas do bairro Monsenhor Expedito, e as ruas Mamede Marques de Araújo, José 

Ribeiro de Farias, Arnold da Silva e Arnaldo Pereira Lago, no bairro Novo Juremal, 

todas executadas. 
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Artigo X. AGRICULTURA 
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Nas ações realizadas para a melhoria da infraestrutura rural a SEMAPE 

prestou 794 serviços à comunidade rural do município em aproximadamente 2.484 

horas. A atuação da SEMAPE contemplou todas as comunidades rurais do município 

(figura 01). 

As informações dos agricultores e produtores rurais que solicitam os 

serviços da SEMAPE são cadastradas em um Sistema de Gestão Informatizado o 

SIG_SEMAPE. Essa plataforma nos permite dinamizar os serviços prestado ao 

público de uma maneira organizada para facilitar ações para emitir relatórios 

individuais a cada agricultor, direcionar de forma programada o técnico ao solicitante 

e visualizar as estatísticas dos serviços realizados. 

 

Figura 1: Gráfico Quantitativo dos Serviços Realizados pela SEMAPE em 2021, São Paulo do Potengi-RN. 

Fonte: SIG_SEMAPE, 2021. 

 

No decorrer do ano, foram realizados 1.485 serviços direcionados aos 

agricultores e produtores rurais de São Paulo do Potengi-RN. Sendo esses divididos 
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em serviços de melhoria da infraestrutura rural e serviços de atendimentos, cadastros 

de políticas públicas e apreensão de animais de rua (figura 02). 

Figura 2: Gráfico Quantitativo dos Serviços Realizados pela SEMAPE em 2021, São Paulo do Potengi-RN. 

Fonte: SIG_SEMAPE, 2021. 

 

No desenvolvimento estratégico das comunidades rurais algumas ações 

direcionadas são fundamentais para o desenvolvimento agropecuário do município. A 

seguir serão apresentadas propostas simplificadas para o desenvolvimento 

estratégico do município de São Paulo do Potengi-RN para o ano de 2022, tendo como 

propostas os itens a seguir: 

 Acompanhamento Técnico Direcionado a 20 Produtores Rurais; 

 Perfuração de Poços nas Áreas de Aluvião e nas áreas de maiores 

necessidades hídricas; 

 Plantio mecanizado para os Agricultores do Município; 

 Conclusão das Obras de Readequação da Unidade Didática de Processamento 

de Carnes Joaquim; 
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 Formação, Ampliação e Consolidação das Cadeias Produtivas; 

 Implantação do Serviço de Inspeção Municipal (SIM); 

 Peixamento da barragem; 

 Ampliação, Recuperação e Manutenção da Infraestrutura da SEMAPE; 

 Feirões para o Agricultor. 
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Artigo XI. MEIO AMBIENTE 
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No âmbito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, tivemos várias 

ações e campanhas ao longo do ano de 2021 – enfatizando a valorização do trabalho 

dos nossos profissionais e servidores e gerando a educação ambiental para nossos 

munícipes, como a Semana do Meio Ambiente, a Semana do RN Lixo Zero, 

Campanha RN Sem Chamas, Blitz Educativa de Combate a Queimadas junto ao 

IDEMA. O Projeto Muda Afink distribuiu 2.625 mudas entre elas frutíferas, de ipê, de 

arbusto e palmeiras. Além da prática de atividades ambientais educacionais nas 

escolas, viveiros educadores, agenda escolar de educação ambiental com São Paulo 

do Potengi sendo eleita como cidade referência pelo IDEMA, formalizações dos 

Comitês Escolares e Municipais de Educação Ambiental também em parceria com o 

IDEMA. Dispomos também dos cuidados das praças com nova grama e novas mudas 

de plantas, dispondo de lixeiras ecológicas, vistorias, certidões de uso e ocupação do 

solo. 

Para 2022, temos as metas que englobam: 

 Plano de arborização municipal – em trâmite a lei na câmara municipal; 

 Criação do Código de Meio Ambiente com o apoio do jurídico do IDEMA; 

 Parque ecológico; 

 Apoio à formalização da cooperativa de agentes ambientais; 

 Projeto de reflorestamento em parceria com o Rotary; 

 Projeto de educação ambiental nas praças em parceria com o IDEMA; 

 Trilha ecológica – barragem campo grande – com a assistência social do 

munícipio e escolas; 

 Pedal ecológico - caravana do IDEMA; 

 Projeto de educação ambiental nas escolas em parceria com a CAERN central 

e a Secretaria Municipal de Educação; 

 Hortaliças nas escolas; 

 Continuação dos viveiros educadores; 

 Continuação das atividades educacionais nas escolas; 

 Gincana ambiental Escola X Escola; 
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 Oficina terapêutica de educação ambiental – hortaliças com o CAPS; 

 Ampliar a doação de mudas nativas no município; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

MENSAGEM ANUAL À 

CÂMARA MUNICIPAL 

2022 

45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

MENSAGEM ANUAL À 

CÂMARA MUNICIPAL 

2022 

46 

 

Artigo XII. TURISMO E CULTURA 
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Uma de nossas metas para a nossa gestão, foi a transformar a 

Secretaria Municipal de Turismo e Lazer em Turismo e Cultura, onde pudéssemos 

praticar o resgate cultural de nossa terra, nosso estado e nosso país e desenvolver 

projetos de incentivo aos valorosos costumes passados de geração em geração. No 

ano que passou, foi realizado dentre outros projetos, concurso via Redes Sociais, com 

o objetivo de movimentar a população em datas comemorativas para ampliar o 

alcance da secretaria nas redes sociais, a instalação do Museu Interativo no paredão 

da Barragem Campo Grande com a finalidade de resgatar a história de São Paulo do 

Potengi com o apoio das secretarias municipais de Obras e Desenvolvimento 

Econômico, a reabertura do Memorial Monsenhor Expedito Reabertura do Memorial 

Monsenhor Expedito, principal atrativo histórico-cultural de nossa cidade, para 

visitação do público em geral nas segundas, quartas e sextas, com a finalidade de 

manter a história de Monsenhor Expedito e do município viva; o evento Luzes do 

Potengi voltado para as festividades de fim de ano, incluindo a ornamentação da 

cidade, apresentações culturais, espaços de lazer, atividades econômicas, shows com 

artistas da terra, papai Noel e trenzinho para a população; além do criação do Polo 

Potengi de Turismo com a finalidade de desenvolver a região Potengi nos seus 

diversos segmentos turísticos, através da cooperação e integração dos municípios, 

onde conquistamos a adesão.  O projeto foi uma iniciativa desta secretaria, onde 

buscou os municípios da região Potengi para apresentar a importância da criação do 

Polo Potengi de Turismo para o desenvolvimento econômico da região e seus 

segmentos turísticos potenciais ou já existentes, e em sequência apresentando a 

proposta a Secretaria Estadual de Turismo do Rio Grande do Norte – SETUR. 
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Artigo XIII. JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 
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As ações realizadas pela nossa Secretaria Municipal de Juventude, 

Esporte e Lazer no ano de 2021, além de outros vários fatores, destaco os principais 

pontos como a criação da tão sonhada da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte 

e Lazer; início das obras de recuperação do ginásio da comunidade do Cabaço; 

pintura da Quadra do Ginásio do Paulina Nunes e na Quadra de Esportes, da 

arquibancada e restauração do gramado do Estádio Augusto Gomes da Rocha; 

revitalização da Área de Lazer do bairro Campo Grande; curso de primeiros socorros 

com os salva-vidas do corpo de bombeiros e com o SAMU; torneio municipal de 

futvôlei; torneio municipal de futebol de Areia; jornada Esportiva de futebol aberto; 

festival de Natação; torneio municipal de Basquete e vôlei de areia 4x4 feminino e 

masculino; torneio regional de futsal feminino; realização da Liga Interiorana de vôlei 

em nossa Cidade; entrega de kit esportivo nas comunidades da Jurema e da Lagoa 

da Quixaba, e ao Desportivo Potengiense; realização da Potengi CUP de futebol 

sub15; criação do Programa da Base Para a Vida que atende mais de 400 crianças; 

criação do Projeto Viver Bem que atende mais de 100 pessoas; criação do Projeto 

Servidor Ativo; realização do festival do dia das crianças com distribuição de 

brinquedos e do prêmio melhores do ano no esporte. 
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Artigo XIV. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
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No campo do desenvolvimento econômico estamos trabalhando 

incansavelmente para atrairmos emprego e renda para nosso povo, começamos pela 

busca e fortalecimento das parcerias, buscamos inicialmente o SEBRAE e as 

instituições bancárias como Banco do Brasil, Caixa Econômica Federal e Banco do 

Nordeste e outros. 

Junto a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econômico por meio 

do secretário Dr. Jaime Calado, assinamos o termo de cooperação entre o município 

e o estado para implantação de nosso sonhado DISTRITO EMPRESARIAL, que além 

dos projetos de instalação e arquitetônicos nos enviou através uma emenda no valor 

de R$ 400.086,00 para instalação do Pórtico de entrada do distrito, onde já está em 

processo licitatório para breve se dará o início das obras. Dentro do Distrito 

empresarial também vamos instalar um GALPÃO INDUSTRIAL para uma oficina de 

costura para até 40 pessoas, através de uma emenda parlamentar no valor de 230 mil 

reais, que também já está em processo de licitação. Estamos também formalizando 

parceria com o SENAI para capacitar novos profissionais para o setor de costura que 

possivelmente trabalharão nesta oficina.  

Fomos um dos primeiros municípios do RN a implantar uma CASA DO 

EMPREENDEDOR, projeto criado para apoiar os pequenos, médios e grandes 

negócios, ofertando incentivo de crédito e assistência técnica a quem deseja abrir um 

novo negócio, reunindo num só local todos os serviços do SEBRAE, AGN, CDL, 

CREDAMIGO, Sindicato Varejista, Fecomércio e demais instituições locais. Inclusive 

com este projeto estamos concorrendo ao prêmio prefeito empreendedor 2021.  

Antes nosso município contava com apenas 1 agente de 

desenvolvimento, hoje em nossa gestão temos uma equipe com 7 agentes indicados 

ao SEBRAE. Fizemos esta ampliação da equipe para cuidar melhor de nossos 

empreendedores que, inclusive, já estamos nos tornando referência para outros 

municípios. 

Durante nosso primeiro ano, a Casa do Empreendedor teve 

aproximadamente 2 MIL ATENDIMENTOS realizados e diversos projetos 
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implantados, programas criados para atender a população com as seguintes ações 

de fomento ao empreendedorismo: 

 Criamos o Projeto Crescer com a missão de ofertar serviços em apoio as 

pequenas empresas para que pudessem crescer e desenvolver. São mais de 

500 pequenos negócios atendidos diretamente, desde a orientação de 

microcrédito através da Agência de Fomento do Rio Grande do Norte (AGN), 

que apenas em 2021 já somam mais de 85 empreendedores contemplados, 

totalizando R$ 348.250,00 (trezentos e quarenta oito mil, duzentos e cinquenta 

reais) investidos no comércio local.  

 Além disso, temos os créditos do CREDAMIGO do Banco do Nordeste que 

investiu 1,5 milhão de reais no município em 2021. No AGROAMIGO, foi 

investido 3,7 milhões de reais, batendo recordes de anos anteriores. 

Trouxemos a agência do BNB para atender de forma itinerante aos 

empresários locais. Ajudamos também na confecção de faixadas para 

pequenos negócios, tudo isso para ajudar aos pequenos empreendedores do 

município a crescer. 

 Criamos o Programa Empreendedor Potengiense para atender os 

empreendedores informais que buscam melhorar a sua oferta de serviços, com 

orientação e suporte para abertura de sua primeira empresa que, durante o ano 

passado, foram abertas 160 novas empresas MEIs e 32 ME, sendo realizados 

73 atendimentos in loco aos empreendedores dos bairros Campo Grande e 

Assunção, também nas comunidades: Curicaca, Riacho Salgado e Cabaço. 

 Criamos o Programa Capacitando - Jovem Aprendiz para atender aos jovens 

que desejam uma oportunidade no mercado de trabalho, atendendo a lei 

nacional de aprendizagem, já inclusive sancionamos a lei aprovada por esta 

casa do Jovem Aprendiz municipal. Começamos o programa com 30 jovens de 

16 a 24 anos e já estamos fazendo parcerias com as empresas locais para 

contratação desses novos talentos e ajudar no acesso ao primeiro emprego, 

preparando-os para a vida profissional e abrindo as portas para o mercado de 
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trabalho, em novos caminhos com benefícios para os empregadores e com 

oportunidades para os nossos jovens, inclusive já temos mais jovens 

contratados pelas empresas. 

 Criamos o Prêmio Estudante Empreendedor para incentivar os nossos 

alunos a despertar a chama do empreendedorismo, realizamos o projeto piloto 

na Escola Municipal Djalma Marinho, mas em 2022, levaremos para todas as 

escolas municipais a implantação do JEPP – Jovens Empreendedores 

Primeiros Passos do Sebrae, que estará treinando todos os nossos 

professores para trabalhar o empreendedorismo e educação financeira para 

nossos alunos. 

 Estamos em parceria com o SEBRAE e a SESCOOP projetando a 

reestruturação de nossa Feira Livre; 

 Pretendemos criar eventos, fórum e feiras de negócios, criando a semana da 

moda e feira de culinária, para gerar oportunidade de renda para pequenos 

empreendedores, especialmente os artesãos de nosso município; 

 Juntamente com o SEBRAE, SENAI e outros parceiros estaremos promovendo 

cursos de capacitação profissional e lançando o Programa QUALIFICA São 

Paulo do Potengi juntamente com a Assistência Social para qualificar e 

preparar novos profissionais para o mercado de trabalho; 

 

Através do Ministério do Desenvolvimento Regional e do Ministro 

Rogério Marinho estamos inseridos no Programa CIDADE EMPREENDEDORA do 

SEBRAE, que por 18 meses estará prestando serviços de consultoria ao município, 

tendo por objetivo a transformação local pela implantação de políticas de 

desenvolvimento em eixos estratégicos, trazendo soluções práticas, além de 

aprimorar o ambiente de negócios e ajudar no planejamento de longo prazo para o 

desenvolvimento de nosso município. 
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Artigo XV. INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
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No âmbito do Instituto de Previdência do nosso município, foram 

realizadas diversas e inovadoras ações, na questão da valorização do nosso servidor 

público, principalmente com a acolhida dos servidores que conquistaram a tão 

sonhada aposentadoria. Foram 15 novos aposentados e 3 benefícios de pensão 

concedidos no ano de 2021. 

Ainda como ação realizada em 2021, foi a implantação dos Conselhos 

Deliberativo e Fiscal, tendo a efetiva participação de representantes dos servidores 

públicos ativos e inativos junto a Previdência, além da implantação do Comitê de 

Investimentos que é de suma importância para o trabalho do Instituto, possibilitando 

verdadeiras melhorias no controle da legalidade de moralidade e na gestão pública. 

Uma das maiores conquistas da nossa Previdência Municipal foi o 

Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP), que é um dos documentos mais 

importantes que a Prefeitura obtém junto ao Ministério da Economia e comprova que 

o município segue as normas de boa gestão a fim de assegurar o pagamento dos 

benefícios previdenciários dos seus segurados. Com ele, a Prefeitura de São Paulo 

do Potengi poderá ter acesso às transferências voluntárias, firmar convênios, acordos 

de cooperação e obter avais e subvenções de órgãos vinculados à União. 
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Artigo XVI. CONCLUSÃO 
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Por fim, digo a cada um e cada uma de vocês: nada disso é possível 

sem o apoio e a participação popular, sem o engajamento dos nossos colaboradores, 

que merecem o nosso total respeito e gratidão! Esse conjunto de homens e mulheres 

formado para o bem comum, essa verdadeira equipe esforçada e comprometida é 

voltada para atender os anseios da população. É por vocês. Tudo sempre será por 

vocês! 

Nossa gestão trabalha sempre por mais educação, mais saúde, mais 

segurança, mais emprego, mais cultura, por São Paulo do Potengi, porque 

trabalhamos com igualdade. Nosso partido é o Município. Nossa bandeira é o povo. 

Nossa ideologia é a vida. Viva a São Paulo do Potengi! Viva a todos os potengienses! 

Agradeço a todos vocês pela atenção, senhoras vereadoras, senhores 

vereadores, secretários, autoridades e povo em geral, e convidá-los para juntos 

continuarmos avançando e transformando a história do nosso amado Município de 

São Paulo do Potengi. 

Muito obrigado! E que Deus nos abençoe nessa caminhada. 

 

São Paulo do Potengi, em 10 de março de 2022. 

 

 

EUGÊNIO PACELLI ARAÚJO SOUTO 
Prefeito do Município de São Paulo do Potengi 


