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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL;
SENHORAS VEREADORAS;

SENHORES VEREADORES;

SECRETARIAS E SECRETARIOS MUNICIPAIS;

DEMAIS AUTORIDADES AQUI PRESENTES;

POVO QUERIDO E AMADO DE SAO PAULO DO POTENGI.

Me lembro emocionado o dia em que assumimos 0 compromisso de
mudar a histéria de nosso amado municipio de Sao Paulo do Potengi. Ha um ano e
dois meses estamos na luta diaria de proporcionar ao povo potengiense o melhor que
cada cidadao e cada cidada merece: o respeito, orgulho e a esperanca.

O respeito é, sem duvidas, o ponto forte para seguirmos sem que haja
medicéo de esfor¢os para contribuirmos com o desenvolvimento e as oportunidades
mediante atuacdo de incentivo. O orgulho que incentivamos com todo amor e carinho
pela nossa terra, para que todos saibam que caminhamos para sermos do tamanho
daquilo que merecemos, para sermos destaque naquilo que somos capazes de ser,
porque aqui € uma capital, a Capital do Potengi, e somos a grandiosidade que esse
titulo representa. E a esperanca! Ela que é primordial, é a confianca depositada. E o
sentimento da chegada de melhorias, de marcos historicos, de momentos marcantes
que ha tempos deixou de existir.

Sabiamos o tamanho das dificuldades que teriamos de enfrentar pela
frente, mediante, como € sabido por todos, do verdadeiro caos publico que a
administracdo passada causou, mas, tendo como base de apoio 0 sentimento de
mudanca e avanco depositado em nosso plano de governo, nos deu a combustao
para conseguirmos enfrentar as dificuldades e cair em campo para recuperarmos a
estrutura do municipio e devolver a alegria no olhar e no coracéo do toda a gente.

Mais um ano que o cidad&o convive com as drasticas consequéncias da
Covid-19, sera as searas da saude publica, na seara do social, do econémico, etc. A

pandemia tem registrado inUmeros prejuizos a todos e a tudo, e na nossa cidade ndo
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é diferente. Registramos os 41 6bitos por conta do virus Sars-Cov-2, quando aqui,

mais uma vez, eternizo minha solidariedade as familias enlutadas. Mas estamos
lutando e viabilizando a¢des publicas que minimizaram e minimizardo os efeitos dessa
doenca. Ao demonstrar as agcdes na Saude Publica iremos enfocar as acbes que
realizamos em prol do combate da pandemia.

Entéo, através desta mensagem iremos trazer dados da gestao ao longo
do ano de 2021, destacando as principais acdes governamentais, onde na

oportunidade relataremos aquelas que serdo executadas ao longo do ano corrente.
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Uma pesquisa realizada pelo SEBRAE que foi a campo entre os dias 28

e 30 de setembro do ano passado e entrevistou 200 pessoas, relatou que, ao todo,
95% da populacao esta confiante em nosso trabalho, motivo de grande importancia e
alegria para nos, por que nao dizer orgulho. Mas o que importa ndo sdo 0s numeros,
e sim, o sorriso estampado no rosto de cada pessoa. Isso nos da ainda mais coragem
e disposicéo para seguir em frente sempre fazendo o melhor para nosso povo.

Dentro do nosso gabinete, planejamos e executamos um tdo sonhado
projeto que levou as comunidades rurais o0 incentivo a busca de nossos mais
relevantes servigos, denominado “Prefeitura ltinerante”. A administracdo publica
presente em cada localidade em que o homem do campo destrincha de seu valoroso
trabalho da agricultura, nos tornou mais proximos daqueles que precisam de uma
locomocédo maior até chegar ao centro do Municipio em busca de atendimento de suas
necessidades.

Vérios de nossos setores estdo a disposicdo do povo como todas as
nossas secretarias, e 0s parceiros do projeto como a Central do Cidadéao,
disponibilizando alguns atendimentos que sao prestados em sua Sede.

Na busca ativa para fomentar o desenvolvimento e o progresso da nossa
querida e amada S&o Paulo do Potengi, temos buscado em nossos representantes a
nivel estadual e federal, incrementos para areas sociais como saude e educacao,
além de setores como cultura, esporte, turismo, desenvolvimento econémico e demais
competéncias que merecem nosso total esfor¢co de fazer acontecer.

Tudo o que esté ao alcance de ser resolvido, encontramos a disposi¢ao
necessaria para fazer acontecer, assim como o impossivel que, mesmo nao sendo da
nossa competéncia, lutamos com todas as forcas e possibilidades possiveis de
encontrar a solugéo para que o cidadao e a cidada estejam bem amparados e possam
ter seus direitos.

Nosso municipio ganhara um importante reforgco na seguranga publica.
O 3° Pelotdo da Policia Militar de Sao Paulo do Potengi sera transformado em uma

Companhia Independente de Policia Militar (CIPM). A Companhia que tera sede em
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Nosso municipio serd responsavel pelo policiamento de todo o entorno da regido

Potengi. Atualmente, o Pelotdo da Policia Militar de Sao Paulo do Potengi esta inserido
na 42 Companhia Independente de Policia Militar (CIPM) de Santa Cruz. Ndo vamos
medir esforcos para garantir mais seguranca para populacdo. A instalacdo da
Companhia Independente de Policia Militar em S&o Paulo do Potengi € um sonho
antigo e serd um grande marco da seguranca publica ndo s6 do nosso municipio como
da regiao.

Ciente de que tudo € possivel, tendo em mente que “querer é poder” e
de que “quando se quer faz”, continuaremos incessantes na busca de uma Séo Paulo

do Potengi mais préspera e com oportunidade para todos.
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Um dos pontos principais da nossa gestéo, € a Secretaria Municipal da

Administragdo e dos Recursos Humanos. O trabalho que vem sendo executado com
maestria por nossos colaboradores € a chave para que a populacdo se sinta
extremamente acolhida e reconhecida. A preservac¢ao do patriménio publico, como os
bens moveis e imdveis, o resgate de documentos historicos, a facilidade que cada
cidaddo encontra para em serem ouvidos diante o setor publico.

O cadastramento da agua para as nossas comunidades rurais, € 0
importante e mais igualitario servico que oferecemos aos municipes. Estéo recebendo
8.000 litros de 4gua em suas casas gratuitamente pela parte da Prefeitura Municipal.
S6 no més de janeiro, 276 familias foram atendidas pelo nosso sistema de
abastecimento, totalizando uma marca de 2.208.000 litros de agua. Até o momento,
em média, mais de 450 familias estdo recadastradas. Uma alta demanda atendida.

A Operagdo Pipa, em parceria com o Exército Brasileiro, também
abrange o nosso povo, beneficiando varias cisternas espalhadas pela zona rural,
destaco ainda que estamos em diadlogo constante com o Exército para ampliarmos
este nimero, e assim desenvolvermos um trabalho eficiente e humanitario. O trabalho
€ incansavel para que haja a progressédo desse bem na distribuicdo de agua potavel
nas comunidades que sao afetadas pela seca que o sertdo enfrenta ha anos.

No setor de Recursos Humanos, entre as principais iniciativas, saliento
0 acesso ao contracheque online, como também a repaginacdo do site oficial da
Prefeitura, onde o servidor poderd encontrar informacdes pertinentes ao seu
interesse. A folha do funcionalismo publico do més de janeiro encontra-se paga, sem
nenhum parcelamento, cumprindo nosso compromisso com aqueles que sdo o
coracao do servico publico. Valorizar o servidor € nosso foco principal!

Para esse ano, focamos em continuar disseminando de maneira mais
abrangente possivel os servicos administrativos e sociais em prol de nosso querido e
amado povo de S&o Paulo do Potengi.
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Na area econdmica, financeira e de planejamento:

Quitamos folhas salarias deixadas pela gestao do ex-prefeito no valor de mais
de R$500.000,00.

Foi pago um parcelamento que ficou da gestédo anterior do FGTS no valor de
mais de R$35.000,00.

Uma das dividas deixada da gestao anterior foi um parcelamento de débitos na
CAERN, desde o0 ano de 2013, no valor de R$1.589.265,14, que foi dividido em
160 vezes de R$9.833,58, que inclusive j4 pagamos a primeira entrada de 1%
do parcelamento no valor de R$15.892,65;

Além disso, realizamos no ano de 2021 o pagamento que soma um valor de
R$375.103,31 dos débitos de mais de 2 milhdes que deixaram de ser
repassados pela gestdo anterior no instituto de Previdéncia Propria do
Municipio;

Embora tenha herdado dividas de uma administracdo desastrosa, procedemos
com o0s pagamentos dos processos de despesas que foram corretamente
liquidados (processados quanto a entrega dos produtos/servigos);

Pagamos em dia as folhas salarias, mesmo com o incremento no ano de 2021
do salario minimo a folha salarial para R$ 1.100,00;

Implementamos o pagamento do 13° no més do aniversario.

Pagamos em dia os fornecedores;

Despachamos com frequéncia com o prefeito e secretarios;

Foi publicado nossas ac¢des no portal da transparéncia;

Mesmo estando em dias com as obrigagfes, ainda conseguiu superavit
orgcamentéario na ordem de R$3.748.782,89;

Viabilizamos com os secretarios para que fosse atingido dos percentuais

minimos de aplicacdo em educacgédo, saude, FUNDEB e pessoal.
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No aspecto da logistica dos programas sociais e a¢des publicas voltadas

a comunidade, recebemos totalmente sem estrutura fisica e humana, quando nos
coube a reestruturacao dessas acdes, que ja estdo em pleno funcionamento desde o
més de janeiro de 2021, trazendo beneficios a populacdo mais carente,
principalmente.

As acOes desenvolvidas pela Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitac&o, Assisténcia Social e Cidadania, além do aprimoramento das equipes e dos
projetos que se encontravam em baixa, proporcionou capacitacdo especifica, garantiu
melhor atendimento ao publico, como também melhorou os programas relacionados

a seguir.

Secdo 5.01  Protecdo Social Basica - Servicos, Programas, Projetos e Beneficios

Atuar de forma preventiva € um dos requisitos para o desenvolvimento
da Prote¢do Social Basica no Sistema Unico de Assisténcia Social; as equipes de
profissionais desta protecédo, fundamentam o seu trabalho para o planejamento e
execucao de acOes antecipadoras as ocorréncias ou ao agravamento de situacoes de
risco social e vulnerabilidades, que podem dificultar o acesso da populagdo aos seus
direitos sociais. O atendimento anual referente ao ano de 2021 foram 5.594

acompanhamentos e outras atividades coletivas.

Secdo 5.02 Programa Crianca Feliz

O Programa Crianca Feliz tem como publico prioritario gestantes;
criancas de até 3 (trés) anos e suas familias beneficiarias do Bolsa Familia; bem como
criancas de até 6 (seis) anos e suas familias beneficiarias do BPC. No municipio de
Sdo Paulo do Potengi sdo beneficiadas 200 familias, atingindo um total de 7.228

visitas de janeiro a dezembro passado.
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Secdo 5.03  Protecdo Social Especial

Conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstru¢do de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicoes e a protecdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situagfes de violacao de direitos.

Os servicos sédo executados no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

Secdo 5.04  Programa Bolsa Familia (PBF)

O Bolsa Familia € um programa de transferéncia direta de renda que
atende familias em situac&o de extrema pobreza e pobreza, identificadas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Atualmente, sdo elegiveis ao
PBF, as familias que tenham: cadastros atualizados nos ultimos 24 meses.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possui
(outubro de 2021):

e 5.164 familias inseridas no Cadastro Unico;
e 3.057 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;
e 4.117 familias com renda até ¥z salario-minimo; e

e 2.622 familias com renda até Y2 salario-minimo com o cadastro atualizado.

Secdao 5.05  Beneficios Sociais e Emergenciais, Centro de Treinamento Francisca Tavares do
Nascimento e INSS Digital

Os Beneficios Eventuais no municipio de Sao Paulo do Potengi foram
regulamentados na Lei Municipal de n° 647/2021, publicada em 08 de marco de 2021,
que dispbe sobre a Politica de Assisténcia Social, o Conselho Municipal de

Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.
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O Centro de Treinamento Francisca Tavares do Nascimento (Antigo

Matadouro) em S&o Paulo do Potengi, € o local onde acontece o trabalho de
confeccdo de pecas artesanais, assim como capacitacdes e cursos profissionalizantes
de geracdo de emprego e renda com 118 acdes entre cursos e oficinas.

O INSS digital, proporciona a ampliacao de opgfes de atendimento, além
de oferecer a prestacédo de servico do INSS em pontos estratégicos evitando que o
usuario com dificuldade de acesso aos canais remotos se desloque por grandes
distancias para ter suas aos seus representados. Além de ser ponto de referéncia de
acolhimento ao cidad&o para acesso a servigos previdenciarios e politicas sociais do
Governo Federal. O objetivo é ofertar os servicos com mais comodidade e agilidade

para o usuario.
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O municipio de S&o Paulo do Potengi possui inUmeros servigcos

disponiveis para melhor atender a populacdo, sendo eles: a Atencdo Basica, as
Vigilancias Sanitaria, Epidemiologica e Ambiental, CEO, CRIA, Policlinica, NASF,
CAPS, CAF, SAMU, SAE, Centro de Enfretamento a Covid-19, como também a Sede
da Secretaria de Saude, que conta dentre os diversos servigos, com o setor de
transporte, regulacdo, e farmécia basica, destacando a implantacéo do Parecer Social
para aquisicdo dos medicamentos que ndo fazem parte da REMUNE do municipio, e,
sendo implementados jA em nossa gestdo, € importante salientar, o Servico de
Atencéo Domiciliar — SAD, o Centro de Referéncia em Oncologia — CRO (que estavam
paralisados na gestéo anterior), e a Comissao de Curativo.

Atualmente, possui 8 unidades basicas de saude, sendo 2 na zona rural
e 6 na zona urbana. Salienta-se ainda que foram reformadas 6 unidades de apoio em
Pedra Branca, Riacho salgado, Curicaca, Cachoeirinha, Arisco de Condessa e
Quixaba e 1 unidade basica no bairro Santa Clara, além do Centro de Reabilitacdo
Infantil e Adulto — CRIA, em fase de conclusdo. Além disso, iniciou-se por meio da
atencdo béasica o projeto referente a salude do trabalhador com atendimentos

noturnos.

Se¢do 6.01  Atencdo Basica

Quanto aos atendimentos, totalizou o nimero de 12.853 atendimentos
médicos, 16.624 atendimentos de enfermagem, 42.679 visitas domiciliares, 9.365
atendimentos odontologicos, 2.003 atendimentos da equipe multidisciplinar; entrega
de 06 caixas térmicas com termdmetros para o deslocamento das vacinas para a zona
rural e zona urbana; entrega dos equipamentos de informética para informatizacao de
toda a atengao basica seguindo as normas do ministério da saude; agdes do Programa
Saude na Escola, da semana do bebé e alusivas em cada més conforme preconizado

pelo Ministério da Saude; entrega de 42 Tablets para todos os agentes de saude do
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NOsSSO municipio; atualmente o municipio conta com mais de 65% da populacdo com

seu esquema vacinal contra a Covid-19 completo.

Se¢d0 6.02  Centro de Reabilitacdo Infantil e Adulto (CRIA)

Foram realizados 675 atendimentos de fisioterapia, 279 atendimentos de
fonoaudiologia, 118 atendimentos de terapia ocupacional e 204 atendimentos de

servigo social.

Secdo 6.03  Policlinica

Foram realizadas 3.665 consultas, distribuidas nas éareas de
cardiolégica, dermatoldgica, fonoaudiologica, ginecoldgica, nutricionista, ortopédica,
pediatrica, psiquiatrica, psicologa, além de 868 ultrassonografias e 36.910 exames
laboratoriais. Vale ressaltar que em nossa gestao introduzimos no quadro consultas
com especialistas como pediatra, psiquiatra, dermatologista e ortopedista, também foi
entregue 1 cémara fria para a rede de frio do municipio para o melhor

acondicionamento das vacinas.

Se¢d0 6.04  Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS)

A unidade dispde de atendimento diario pactuado com 13 municipios.
Foram realizados 356 eventos diversos, 650 consultas psiquiatricas, 1493
atendimentos psicologicos, 185 visitas domiciliares, 377 de servico social, 253
triagens, 938 atendimentos farmacéuticos, 74 atendimentos nutricional e 658
atendimentos de enfermagem. Também enfatizo a entrega de equipamentos para

melhoria do atendimento, ofertado através de emenda parlamentar.
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Se¢d0 6.05  Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO)

Foram realizados 3.767 procedimentos orais como também 383
proteses dentarias a populacdo. Atualmente, o CEO encontra-se em reforma para

melhoria dos atendimentos.

METAS PARA 2022

Desenvolver estratégias para ampliar as acdes e servicos da atencdo
primaria de maneira integrada; Ampliar as acdes nos servicos da atencao
especializada de modo a atender a maior demanda da populacéo possivel; Acdes com
0 objetivo de diminuir ou controlar a ocorréncia de doencas e agravos sujeitos de
prevencao e controle; Criacdo do Nucleo de Educacao em Saude e Qualidade de Vida
do Servidor; Implementacdo do Nucleo de Assisténcia Integrada Multidisciplinar;
Ampliacdo do horério da farmacia basica, das 7h as 19h; Desenvolver acdes que
assegurem e ampliem o acesso da populagdo a medicamentos e insumos
estratégicos, com qualidade e seguranca, em tempo oportuno, promovendo assim seu
uso racional; Aprimorar a gestdo do SUS desenvolvendo estratégias que possibilite o

acesso a bens e servigos de saude equitativos e qualitativos.
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O ano de 2021 foi marcado por ac¢des histéricas que, sempre com total

apoio e incentivo de nossa parte, foi elaborado por nossa equipe um plano de
educacao referéncia a nivel estadual, sendo postas em pratica para melhor atender a
classe educacional como um todo: professor, alunos e familias. Tivemos a abertura
de turmas de EJA com 522 matriculas a mais que o ano de 2020 nas zonas rural e
urbana; A distribuicdo de 53 toneladas de alimentos da merenda escolar; a folha de
pagamento dos servidores da educacdo publica municipal paga dentro do més
trabalhado; elaboracdo do plano de retomada das atividades escolares;
iImplementagédo do sistema click nas instituicdes para informatizar os documentos
escolares; adesdo ao programa em bio prevencdo do SEBRAE, com o objetivo de
implementar o protocolo de biosseguranca no retorno das atividades escolares
presenciais; denominacao do centro municipal de ensino rural em homenagem a
professora Fébia Isabel de Oliveira, grande contribuinte da educagdo em nosso
municipio; a formacg&o continuada para professores e coordenadores com abordagem
do tema ensino hibrido; reforma nas escolas deputado Djalma Marinho, Luiz Gonzaga
de Medeiros, Maria Luiza de Araujo e do pré-escolar Pequeno Principe. Houve
também a aquisicdo de 16 pias com dispenser de sabonete e papel toalha, 3.200
squeezes que foram distribuidas aos alunos, 3.500 frascos de alcool que foram
distribuidos aos alunos; distribuicdo de 6.000 mascaras de tecido entre alunos e
profissionais da educacdo e de tapetes sanitizantes para todas as escolas;
organizacdo dos protocolos de biosseguranca em todas as escolas; 0s projetos
folclorize e o de alfabetizacdo e letramento, o PROALE. Além do mais foram feitos
encontros pedagogicos com coordenadores; o setembro verde; a semana do bebé; o
dia das criancas; experiéncias literarias; formaturas da educacéo infantil e do ensino
fundamental; mostra de experiéncias; parceria com o Rotary Club — intercambio
cultural para os alunos da Escola Municipal Deputado Djalma Marinho; O investimento
da prefeitura na aquisicdo de 39 ar-condicionados para climatizar as escolas
municipais vereador Luiz Antbnio, Paulina Nunes e o0s pré-escolares Pequeno

Principe e Pinguinho de Gente; como também 7 geladeiras, 5 freezers, 8
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liquidificadores industriais, 5 fogBes industriais, 30 ventiladores. Através de nosso

esforco enfatizando o incentivo aos profissionais educacionais foram pagos 14
salarios aos servidores de 2021 (12 salarios deste ano, o 13° e o atrasado de 2020).
Uma luta primordial que gerou grande felicidade para nés que foi o transporte gratuito
para universitarios e para realizagdo do ENEM.

Continuamos nosso trabalho para esse ano de 2022, com o
planejamento necessario para fazermos do sistema educacional de Sdo Paulo do
Potengi, um dos melhores do Rio Grande do Norte e referéncia em termos de
qualidade e respeito para com nossos professores e alunos. As metas para o ano
corrente estdo a conclusédo da reforma da Escola Municipal Vereador Luiz Antbnio
Dias Campos; a conclusdo da reforma e Ampliacdo da Escola Municipal Francisca
Azevedo; a ampliacdo (banheiros, auditorio e uma sala de aula) da Escola Municipal
Deputado Djalma Marinho; a reforma e ampliacdo do Pinguinho de Gente e Escola
Municipal Monsenhor Expedito; reforma em todas as Escolas do Campo onde
formarmos turmas de EJA com no minimo 30 alunos; climatizar todas as salas de aula
da zona urbana; equipar todas as salas de aula da zona urbana com um computador,
um data show e uma caixa de som; recuperar e repor a mobilia escolar em todas as
escolas Rurais e Urbanas; montar laboratorios de ciéncias, matematica, robotica e
informatica na escola Djalma Marinho; entregar um computador por escola para o uso
do Clic Educacéo; promover capacitacdo para que os professores aprendam a usar a
tecnologia e preparar aulas dentro desse contexto tecnolégico; fortalecer o
atendimento humanizado a toda comunidade escolar; criar uma equipe especializada
em alfabetizacdo. Essa equipe dara suporte a todas as escolas captando e
solucionando o problema; investir em um maior nimero de universitarios de
Pedagogia, possibilitando aos tais um estagio remunerado; aumentar para mil alunos
matriculados em nossas turmas de EJA; aumentar o numero de matriculas na Rede
Municipal, alcangando as 3.200 matriculas; entregar uniforme a todos os alunos de
forma totalmente gratuita; erradicar aulas vagas em todas as unidades; aumentar a

parceria entre as demais Secretarias, envolvendo-as no maior numero possivel de
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projetos pedagogicos; promover uma vez por més uma festa literaria nos bairros da

cidade. Cordel, histérias, estérias, contos e causos. A escola na pragca acontecera em
todos os bairros; fortalecer a parceria com o pessoal da Agricultura Familiar, atravées

da Cooperativa; atingir os 200 dias letivos;

A Educacao € uma luta de todos. Fora da escola ndo pode!
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Cadastramento dos iméveis do Conjunto Monsenhor Expedito, cobranga

regular de uso e ocupacdo de solo (feirantes) com o devido depdsito bancario,
implementacédo na melhoria da arrecadacéo dos devedores do IPTU, IPTU premiado
com sorteio de varios prémios entre contribuintes.

Para o ano corrente, buscamos criar a Lei de Incentivo Fiscal objetivando
atrair empresarios a investir no municipio, cadastramento imobiliario e atualizacédo dos
imoveis ja cadastrados, implementacéo de legislacédo prépria concedendo beneficios
para os devedores de impostos de Sdo Paulo do Potengi, ainda melhorar a parceria
com a Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servicos Urbanos no tocante a

emissdo de alvara de construcao.
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No ano de 2021, com garra e coragem, fizemos reformas historicas em

nossa cidade, € o exemplo do letreiro do paisagismo de acesso ao parque de
exposicdes Francisco Bezerra de Brito, iluminacdo do pareddo da Barragem Campo
Grande (um marco na nossa histéria), reformas das escolas municipais Deputado
Djalma Marinho, pré-escolar Pequeno Principe, Vereador Luiz Anténio Dias Campos,
Professora Francisca Azevedo, Paulina Nunes de Queiroz, Maria Luiza de Araujo, no
Cabaco, Luiz Gonzaga de Medeiros, na Quixaba, além de pontos da Saude como
UBS do Cabaco, Unidades de Apoio a Saude da Familia da Quixaba, Pedra Branca,
Riacho Salgado, Curicaca, Arisco de Condessa e Cachoeirinha, reforma do Centro
de Reabilitacdo Infantil e Adulto — CRIZ, como também reforma do Ginasio do Cabaco,
do Cemitério Publico Morada da Paz.

Com total respeito e proporcionando aos moradores de nossa cidade a
contemplagéo de calgcamento adequado, tornando uma clara necessidade de melhoria
dessas ruas, como a ruas Manoel Cicero Coutinho Irm&o e Manoel Ribeiro de Farias,
ambas do bairro Monsenhor Expedito, e as ruas Mamede Marques de Araujo, José
Ribeiro de Farias, Arnold da Silva e Arnaldo Pereira Lago, no bairro Novo Juremal,

todas executadas.
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Nas ac¢0Oes realizadas para a melhoria da infraestrutura rural a SEMAPE

prestou 794 servicos a comunidade rural do municipio em aproximadamente 2.484
horas. A atuacdo da SEMAPE contemplou todas as comunidades rurais do municipio
(figura 01).

As informacgdes dos agricultores e produtores rurais que solicitam os
servicos da SEMAPE séo cadastradas em um Sistema de Gestdo Informatizado o
SIG_SEMAPE. Essa plataforma nos permite dinamizar os servigcos prestado ao
publico de uma maneira organizada para facilitar acbes para emitir relatorios
individuais a cada agricultor, direcionar de forma programada o técnico ao solicitante
e visualizar as estatisticas dos servigos realizados.
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Figura 1: Gréfico Quantitativo dos Servigcos Realizados pela SEMAPE em 2021, Sdo Paulo do Potengi-RN.

Fonte: SIG_SEMAPE, 2021.

No decorrer do ano, foram realizados 1.485 servi¢os direcionados aos
agricultores e produtores rurais de Sao Paulo do Potengi-RN. Sendo esses divididos
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em servigos de melhoria da infraestrutura rural e servigos de atendimentos, cadastros

de politicas publicas e apreensao de animais de rua (figura 02).
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Figura 2: Gréfico Quantitativo dos Servigcos Realizados pela SEMAPE em 2021, Sao Paulo do Potengi-RN.
Fonte: SIG_SEMAPE, 2021.

No desenvolvimento estratégico das comunidades rurais algumas acdes
direcionadas sao fundamentais para o desenvolvimento agropecuario do municipio. A
seguir serdo apresentadas propostas simplificadas para o desenvolvimento
estratégico do municipio de S&o Paulo do Potengi-RN para o ano de 2022, tendo como
propostas os itens a seguir:
e Acompanhamento Técnico Direcionado a 20 Produtores Rurais;
e Perfuracdo de Pocos nas Areas de Aluvido e nas areas de maiores
necessidades hidricas;
e Plantio mecanizado para os Agricultores do Municipio;
e Concluséo das Obras de Readequacao da Unidade Didatica de Processamento
de Carnes Joaquim;
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Formacédo, Ampliacdo e Consolidacédo das Cadeias Produtivas;

Implantacao do Servigo de Inspecao Municipal (SIM);
Peixamento da barragem;
Ampliacdo, Recuperacdo e Manutencéo da Infraestrutura da SEMAPE;

Feirdes para o Agricultor.
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No ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, tivemos varias

acOes e campanhas ao longo do ano de 2021 — enfatizando a valorizacéao do trabalho
dos nossos profissionais e servidores e gerando a educacédo ambiental para nossos
municipes, como a Semana do Meio Ambiente, a Semana do RN Lixo Zero,
Campanha RN Sem Chamas, Blitz Educativa de Combate a Queimadas junto ao
IDEMA. O Projeto Muda Afink distribuiu 2.625 mudas entre elas frutiferas, de ipé, de
arbusto e palmeiras. Além da pratica de atividades ambientais educacionais nas
escolas, viveiros educadores, agenda escolar de educacéo ambiental com S&o Paulo
do Potengi sendo eleita como cidade referéncia pelo IDEMA, formalizagbes dos
Comités Escolares e Municipais de Educacdo Ambiental também em parceria com o
IDEMA. Dispomos também dos cuidados das pracas com nova grama e novas mudas
de plantas, dispondo de lixeiras ecologicas, vistorias, certiddes de uso e ocupacao do
solo.
Para 2022, temos as metas que englobam:

e Plano de arborizagdo municipal — em tramite a lei na camara municipal,

e Criacdo do Codigo de Meio Ambiente com o apoio do juridico do IDEMA,;

e Parque ecoldgico;

e Apoio a formalizacdo da cooperativa de agentes ambientais;

¢ Projeto de reflorestamento em parceria com o Rotary;

e Projeto de educacdo ambiental nas pragas em parceria com o IDEMA,;

e Trilha ecologica — barragem campo grande — com a assisténcia social do

municipio e escolas;
e Pedal ecoldgico - caravana do IDEMA;
e Projeto de educacao ambiental nas escolas em parceria com a CAERN central
e a Secretaria Municipal de Educacéo;

e Hortalicas nas escolas;

e Continuacéao dos viveiros educadores;

e Continuacéo das atividades educacionais nas escolas;

e Gincana ambiental Escola X Escola;
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e Oficina terapéutica de educacao ambiental — hortalicas com o CAPS;

e Ampliar a doacdo de mudas nativas no municipio;
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Uma de nossas metas para a nossa gestdo, foi a transformar a

Secretaria Municipal de Turismo e Lazer em Turismo e Cultura, onde pudéssemos
praticar o resgate cultural de nossa terra, nosso estado e nosso pais e desenvolver
projetos de incentivo aos valorosos costumes passados de geracdo em geracao. No
ano que passou, foi realizado dentre outros projetos, concurso via Redes Sociais, com
0 objetivo de movimentar a populacdo em datas comemorativas para ampliar o
alcance da secretaria nas redes sociais, a instalacdo do Museu Interativo no paredao
da Barragem Campo Grande com a finalidade de resgatar a histéria de Sado Paulo do
Potengi com o0 apoio das secretarias municipais de Obras e Desenvolvimento
Econbmico, a reabertura do Memorial Monsenhor Expedito Reabertura do Memorial
Monsenhor Expedito, principal atrativo historico-cultural de nossa cidade, para
visitacdo do publico em geral nas segundas, quartas e sextas, com a finalidade de
manter a histéria de Monsenhor Expedito e do municipio viva; o evento Luzes do
Potengi voltado para as festividades de fim de ano, incluindo a ornamentacédo da
cidade, apresentacdes culturais, espacos de lazer, atividades econémicas, shows com
artistas da terra, papai Noel e trenzinho para a populacdo; além do criacdo do Polo
Potengi de Turismo com a finalidade de desenvolver a regido Potengi nos seus
diversos segmentos turisticos, através da cooperagao e integracdo dos municipios,
onde conquistamos a ades&do. O projeto foi uma iniciativa desta secretaria, onde
buscou os municipios da regido Potengi para apresentar a importancia da criacdo do
Polo Potengi de Turismo para o desenvolvimento econémico da regido e seus
segmentos turisticos potenciais ou ja existentes, e em sequéncia apresentando a

proposta a Secretaria Estadual de Turismo do Rio Grande do Norte — SETUR.
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As acOes realizadas pela nossa Secretaria Municipal de Juventude,

Esporte e Lazer no ano de 2021, além de outros vérios fatores, destaco os principais
pontos como a criacdo da tdo sonhada da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte
e Lazer; inicio das obras de recuperacdo do ginasio da comunidade do Cabaco;
pintura da Quadra do Ginasio do Paulina Nunes e na Quadra de Esportes, da
arquibancada e restauracdo do gramado do Estadio Augusto Gomes da Rocha;
revitalizacdo da Area de Lazer do bairro Campo Grande; curso de primeiros socorros
com os salva-vidas do corpo de bombeiros e com o SAMU; torneio municipal de
futvolei; torneio municipal de futebol de Areia; jornada Esportiva de futebol aberto;
festival de Natacédo; torneio municipal de Basquete e vllei de areia 4x4 feminino e
masculino; torneio regional de futsal feminino; realizacdo da Liga Interiorana de volei
em nossa Cidade; entrega de kit esportivo nas comunidades da Jurema e da Lagoa
da Quixaba, e ao Desportivo Potengiense; realizagdo da Potengi CUP de futebol
sub15; criacdo do Programa da Base Para a Vida que atende mais de 400 criangas;
criacdo do Projeto Viver Bem que atende mais de 100 pessoas; criacdo do Projeto
Servidor Ativo; realizacdo do festival do dia das criangas com distribuicdo de

brinquedos e do prémio melhores do ano no esporte.
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No campo do desenvolvimento econOmico estamos trabalhando

incansavelmente para atrairmos emprego e renda para nosso povo, comecamos pela
busca e fortalecimento das parcerias, buscamos inicialmente o SEBRAE e as
instituicbes bancarias como Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Banco do
Nordeste e outros.

Junto a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econémico por meio
do secretario Dr. Jaime Calado, assinamos o termo de cooperagao entre o municipio
e o0 estado para implantacédo de nosso sonhado DISTRITO EMPRESARIAL, que além
dos projetos de instalacao e arquitetdbnicos nos enviou através uma emenda no valor
de R$ 400.086,00 para instalacdo do Pértico de entrada do distrito, onde ja esta em
processo licitatorio para breve se dara o inicio das obras. Dentro do Distrito
empresarial também vamos instalar um GALPAO INDUSTRIAL para uma oficina de
costura para até 40 pessoas, através de uma emenda parlamentar no valor de 230 mil
reais, que também j& estd em processo de licitacdo. Estamos também formalizando
parceria com o SENAI para capacitar novos profissionais para o setor de costura que
possivelmente trabalhardo nesta oficina.

Fomos um dos primeiros municipios do RN a implantar uma CASA DO
EMPREENDEDOR, projeto criado para apoiar os pequenos, meédios e grandes
negocios, ofertando incentivo de crédito e assisténcia técnica a quem deseja abrir um
novo negocio, reunindo num so local todos os servicos do SEBRAE, AGN, CDL,
CREDAMIGO, Sindicato Varejista, Fecomércio e demais instituicdes locais. Inclusive
com este projeto estamos concorrendo ao prémio prefeito empreendedor 2021.

Antes nosso municipio contava com apenas 1 agente de
desenvolvimento, hoje em nossa gestdo temos uma equipe com 7 agentes indicados
ao SEBRAE. Fizemos esta ampliacdo da equipe para cuidar melhor de nossos
empreendedores que, inclusive, jA& estamos nos tornando referéncia para outros
municipios.

Durante nosso primeiro ano, a Casa do Empreendedor teve

aproximadamente 2 MIL ATENDIMENTOS realizados e diversos projetos
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implantados, programas criados para atender a populagdo com as seguintes acdes

de fomento ao empreendedorismo:

Criamos o Projeto Crescer com a missdo de ofertar servicos em apoio as
pequenas empresas para que pudessem crescer e desenvolver. S&o mais de
500 pequenos negdcios atendidos diretamente, desde a orientacdo de
microcrédito através da Agéncia de Fomento do Rio Grande do Norte (AGN),
gue apenas em 2021 ja somam mais de 85 empreendedores contemplados,
totalizando R$ 348.250,00 (trezentos e quarenta oito mil, duzentos e cinquenta
reais) investidos no comércio local.

Além disso, temos os créditos do CREDAMIGO do Banco do Nordeste que
investiu 1,5 milhdo de reais no municipio em 2021. No AGROAMIGO, foi
investido 3,7 milhdes de reais, batendo recordes de anos anteriores.
Trouxemos a agéncia do BNB para atender de forma itinerante aos
empresarios locais. Ajudamos também na confeccdo de faixadas para
pequenos negocios, tudo isso para ajudar aos pequenos empreendedores do

municipio a crescer.

Criamos o Programa Empreendedor Potengiense para atender o0s
empreendedores informais que buscam melhorar a sua oferta de servigos, com
orientacao e suporte para abertura de sua primeira empresa que, durante o ano
passado, foram abertas 160 novas empresas MEIs e 32 ME, sendo realizados
73 atendimentos in loco aos empreendedores dos bairros Campo Grande e
Assuncao, também nas comunidades: Curicaca, Riacho Salgado e Cabaco.

Criamos o Programa Capacitando - Jovem Aprendiz para atender aos jovens
gue desejam uma oportunidade no mercado de trabalho, atendendo a lei
nacional de aprendizagem, ja inclusive sancionamos a lei aprovada por esta
casa do Jovem Aprendiz municipal. Comegamos o programa com 30 jovens de
16 a 24 anos e ja estamos fazendo parcerias com as empresas locais para
contratacdo desses novos talentos e ajudar no acesso ao primeiro emprego,

preparando-os para a vida profissional e abrindo as portas para o mercado de
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trabalho, em novos caminhos com beneficios para os empregadores e com

oportunidades para 0S nossos jovens, inclusive ja temos mais jovens
contratados pelas empresas.

e Criamos o Prémio Estudante Empreendedor para incentivar 0S nossos
alunos a despertar a chama do empreendedorismo, realizamos o projeto piloto
na Escola Municipal Djalma Marinho, mas em 2022, levaremos para todas as
escolas municipais a implantacdo do JEPP - Jovens Empreendedores
Primeiros Passos do Sebrae, que estard treinando todos 0S nossos
professores para trabalhar o empreendedorismo e educacéo financeira para
nossos alunos.

e Estamos em parceria com o SEBRAE e a SESCOOP projetando a
reestruturacao de nossa Feira Livre;

e Pretendemos criar eventos, férum e feiras de negdcios, criando a semana da
moda e feira de culindria, para gerar oportunidade de renda para pequenos
empreendedores, especialmente os artesdos de n0SSO Municipio;

e Juntamente com o SEBRAE, SENAI e outros parceiros estaremos promovendo
cursos de capacitacao profissional e lancando o Programa QUALIFICA Séao
Paulo do Potengi juntamente com a Assisténcia Social para qualificar e

preparar novos profissionais para o mercado de trabalho;

Através do Ministério do Desenvolvimento Regional e do Ministro
Rogério Marinho estamos inseridos no Programa CIDADE EMPREENDEDORA do
SEBRAE, que por 18 meses estara prestando servicos de consultoria ao municipio,
tendo por objetivo a transformacdo local pela implantagdo de politicas de
desenvolvimento em eixos estratégicos, trazendo solugdes praticas, além de
aprimorar o ambiente de negdcios e ajudar no planejamento de longo prazo para o

desenvolvimento de nosso municipio.
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No ambito do Instituto de Previdéncia do nosso municipio, foram

realizadas diversas e inovadoras ac¢0es, na questao da valorizacado do nosso servidor
publico, principalmente com a acolhida dos servidores que conquistaram a tao
sonhada aposentadoria. Foram 15 novos aposentados e 3 beneficios de pensao
concedidos no ano de 2021.

Ainda como acao realizada em 2021, foi a implantacdo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, tendo a efetiva participacdo de representantes dos servidores
publicos ativos e inativos junto a Previdéncia, além da implantacdo do Comité de
Investimentos que é de suma importancia para o trabalho do Instituto, possibilitando
verdadeiras melhorias no controle da legalidade de moralidade e na gestéo publica.

Uma das maiores conquistas da nossa Previdéncia Municipal foi o
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), que € um dos documentos mais
importantes que a Prefeitura obtém junto ao Ministério da Economia e comprova que
0 municipio segue as normas de boa gestdo a fim de assegurar o pagamento dos
beneficios previdenciarios dos seus segurados. Com ele, a Prefeitura de Sdo Paulo
do Potengi podera ter acesso as transferéncias voluntarias, firmar convénios, acordos

de cooperacao e obter avais e subvencdes de 6rgados vinculados a Uniéo.
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Por fim, digo a cada um e cada uma de vocés: nada disso é possivel

sem 0 apoio e a participacao popular, sem o engajamento dos nossos colaboradores,
gue merecem 0 nosso total respeito e gratidao! Esse conjunto de homens e mulheres
formado para o bem comum, essa verdadeira equipe esforcada e comprometida é
voltada para atender os anseios da populacdo. E por vocés. Tudo sempre sera por
VOCés!

Nossa gestédo trabalha sempre por mais educacdo, mais saude, mais
seguranga, mais emprego, mais cultura, por Sado Paulo do Potengi, porque
trabalhamos com igualdade. Nosso partido é o Municipio. Nossa bandeira é o povo.
Nossa ideologia é a vida. Viva a Sdo Paulo do Potengi! Viva a todos os potengienses!

Agradeco a todos vocés pela atencéo, senhoras vereadoras, senhores
vereadores, secretarios, autoridades e povo em geral, e convida-los para juntos
continuarmos avancando e transformando a historia do nosso amado Municipio de
Sao Paulo do Potengi.

Muito obrigado! E que Deus nos abencoe nessa caminhada.

Séo Paulo do Potengi, em 10 de marco de 2022.

EUGENIO PACELLI ARAUJO SOUTO
Prefeito do Municipio de Sao Paulo do Potengi



